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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC, 127/06 — ZJZP) ter 13., 14. in 15. ¢lena Zakona o
spodbujanju razvoja turizma (Ur. list RS, §t. 13/18) in 23. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Maribor (MUYV, st. 10/11, 8/14 in 12/19)
je Mestni svet Mestne obCine Maribor na 15. redni seji, dne,
7. septembra 2020, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda za turizem Maribor

I. UVODNE DOLOCBE

1. €len

S tem odlokom ustanoviteljica ureja status javnega zavoda (v
nadaljevanju zavod), razmerja med ustanoviteljico in zavodom
ter temeljna vpraSanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja zavoda.

Ustanoviteljica zavoda je Mestna obc¢ina Maribor, Ulica he-
roja Staneta 1, Maribor (v nadaljevanju ustanoviteljica).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajata Mestni svet

Mestne obc¢ine Maribor in Zupan.

Mestni svet izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravi-
ce in obveznosti:

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- odlo¢a o prenehanju zavoda v skladu z zakonom in statu-
tom zavoda,

- daje soglasje k ustanovitvi drugega zavoda ali podjetja, ka-
terega zavod ustanavlja v okviru svoje dejavnosti,

- daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

- zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda skladno
s proracunskimi zmoznostmi na podlagi usklajenega in po-
trjenega programa dela in finan¢nega nacrta zavoda,

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

- izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladu
s podro¢no zakonodajo, statutom, tem odlokom in drugimi
predpisi.

Zupan izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravice in
obveznosti:

- direktorju in svetu zavoda daje usmeritve, smernice in po-
bude,

- odloca o javni dostopnosti poslovnih informacij v primeru
spora, ¢e ni z zakonom drugace odloceno,

- daje soglasje k spremembi sedeza in imena zavoda,

- daje soglasje k spremembi ali §iritvi dejavnosti zavoda,

- na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju
sveta zavoda odlo¢a o nacinu razpolaganja presezkov pri-
hodkov nad odhodki,

- na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju
sveta zavoda odlo¢a o nacinu pokrivanja morebitnega pre-
sezka odhodkov nad prihodki,

- na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda potrjuje sodi-
la za razmejevanje prihodkov in odhodkov javne sluzbe in
trzne dejavnosti,

- izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladu
s podro¢no zakonodajo, statutom, tem odlokom in drugimi
predpisi.

V primeru dvoma ali v posameznem primeru ustanoviteljske
pravice pripadajo Mestnemu svetu ali Zupanu, le te pripadajo zu-
panu.

2. ¢len
V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki
za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za zenski in moski
spol.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. ¢len

(Ime, sedeZ in pravni status zavoda)
Ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor, javni zavod
SkrajSano ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor
Mednarodno ime zavoda je: Maribor tourist board.
Sedez zavoda je: Tkalski prehod 4, 2000 Maribor.
Organizacijska oblika: javni zavod
Zavod je pravna oseba.

4. ¢len
Zavod ima lahko organizacijske enote, ki nimajo pooblastil
v pravnem prometu. Organizacijska Clenitev zavoda se ureja z
aktom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

5. ¢len
(dejavnost zavoda)
Osnovne dejavnosti zavoda, ki jih zavod lahko izvaja v jav-
nem interesu kot javno sluzbo so:

1.  sodelovanje pri pripravi strateSkih dokumentov ter
nacrtovanje in izvedba strateSkih razvojnih nacrtov v turi-
sticnem obmocju ustanoviteljice in turisticni destinaciji;

2. sodelovanje in povezovanje v medobcinska, regijska ter
mednarodna strateska partnerstva na podrocju turizma;

3. izvajanje informacijsko turisticne dejavnosti, ki vkljucuje:
- informiranje turistov, vklju¢no s turisti s posebnimi po-

trebami,
- zbiranje podatkov za potrebe informiranja obiskovalcev,
- ugotavljanje mnen;j obiskovalcev o kakovosti turisticne
ponudbe,
- spremljanje in posredovanje predlogov in pritozb obisko-
valcev v zvezi s turisticno ponudbo pristojnim organom,
- urejanje in vzdrzevanje turisticne signalizacije.

4.  nalrtovanje, razvoj, trzenje in upravljanje integralnih turi-
sti¢nih proizvodov na ravni turisticnega obmocja ustanovi-
teljice in povezovanje z integralnimi turisti¢nimi proizvodi
turisticne destinacije;

5. spodbujanje k razvoju inovativnih oblik integralnih turi-
sti¢nih proizvodov;

6.  oblikovanje in promocija trznih znamk ponudbe turisti¢ne-
ga obmocja ustanoviteljice;

7. usklajevanje ter povezovanje programov kulturnih in $por-
tnih ustanov, festivalov, turisticnih drustev in njihovih
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zvez, ponudnikov turisticnih storitev ter drugih organizacij,

ki delujejo na obmocju ustanoviteljice;

financiranje delovanja turisti¢nih drustev;

9.  oblikovanje in izvajanje promocijskih aktivnosti na podro-
¢ju Sportnega, kulturnega, mestnega, poslovnega in drugih
vrst turizma turisticnega obmocja ustanoviteljice;

10. promocija turizma turisticnega obmocja v digitalnem oko-
lju;

11. oblikovanje, organizacija, izvajanje in promocija prireditev
in dogodkov v interesu mesta;

12.  skrb za urbano olepSevanje in okraSevanje mesta, Se pose-
bej v ¢asu dogodkov, prireditev in mestotvornih vsebin;

13.  ozaves€anje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turistic-
nega obmocja ustanoviteljice glede pozitivhega odnosa do
turistov in turizma;

14. izvajanje lokalne turisticne vodniske sluzbe;

15. opravljanje drugih storitev in nalog, ki se na turisticnem
obmocju brezplacno zagotavljajo turistom;

16. upravljanje z nepremicninami in premi¢ninami z muzejski-
mi in drugimi turisti¢énimi vsebinami;

17. razvoj in vzdrzevanje turisti¢ne infrastrukture;

18. druge naloge v skladu s potrjenim letnim programom dela
in finan¢nim nacrtom.

Zavod lahko izjemoma sklene pogodbe s ponudniki storitev
na trgu za izvajanje posameznih storitev iz svoje dejavnosti pod
pogoji, da je oddajo posameznih storitev ponudnikom na trgu
predhodno predvidel v programu dela in da je to ekonomsko
smotrno. V tem primeru je dolzan postopati v skladu z zakonom,
ki ureja javno naro€anje (oddaja storitev v izvajanje podizvajal-
cem).

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet v upra-
vljanju lahko zavod opravlja na podroc¢ju svojega delovanja tudi
trzno dejavnost, pri ¢emer je prihodek take dejavnosti izrecno
namenjen razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka lahko zavod glede
na svoje prostorske, tehni¢ne in kadrovske zmogljivosti izvaja
zlasti sledece trzne dejavnosti:

1. oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, vina, literature
in podobnih izdelkov, pri ¢emer imajo izdelki turistinega
obmocja prednost pri predstavitvi, ponudbi in prodaji;

2. nudenje gostinskih, izobrazevalnih, razstavi§¢nih, muzej-
skih in drugih storitev za obiskovalce in izvajalce priredi-
tev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah;

3. nudenje storitev za druge;

4.  dajanje objektov, tehnic¢ne, prireditvene in druge opreme v
upravljanju v najem ter nudenje pomoci in tehni¢ne podpo-
re za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim
organizatorjem.

Opravljanje dejavnosti iz prejSnjega odstavka ne sme ogroziti
izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda (javne sluzbe).

®

6. ¢len
(dejavnosti po standardni klasifikaciji)
Dejavnosti zavoda so v skladu s predpisi, ki urejajo standar-
dno klasifikacijo dejavnosti, razvrscene na slede¢ nacin:
- 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev
- 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejav-
nosti (turisti¢ne informacije, rezervacije, nastanitve, dejav-
nost turisti¢nih vodnikov ipd.)
- 58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje casopisov

58.140 Izdajanje revij in periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

18.120 Drugo tiskarstvo

18.130 Priprava za tisk

18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolo-
¢enih izdelkov

47.190 Trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah
47.610 Trgovina na drobno s knjigami

47.640 Trgovina na drobno s Sportno opremo

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

47.250 Trgovina na drobno v prodajalnah s pijaco

47.290 Trgovina na drobno v prodajalnah z zivili

47.510 Trgovina na drobno v prodajalnah s tekstilom
47.710 Trgovina na drobno z oblacili

47.650 Trgovina na drobno z igra¢ami in rekviziti za igre in
zabavo

47.789 Trgovina na drobno s spominki, izdelki domace
obrti in verskimi predmeti

47.782 Trgovina na drobno v drugih specializiranih proda-
jalnah z novim blagom

47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
47.810 Trgovina na drobno na trznicah in premicnih stojni-
cah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z dru-
gim blagom

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic
in trznic

49.391 Drugi kopenski potniski promet

50.300 Potniski promet po celinskih vodah

52.220 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem pro-
metu

52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem
prometu

55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

56.101 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

56.103 Dejavnost restavracij, slas¢ic¢arn, kavarn

56.300 Strezba pijac

58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

59.130 Distribucija filmov, video filmov

59.110 Produkcija filmov, video filmov

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov

62.010 RacunalniSko programiranje

62.030 Upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo povezane dejav-
nosti

63.110 Obdelava podatkov

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Podjetnisko in poslovno svetovanje

73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje
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- 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem

- 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem ali zakup

- 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup

- 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine

- 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

- 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

- 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov

- 82.200 Dejavnost klicnih centrov

- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- 82.990 Druge nerazvr§cene spremljajoce dejavnosti za po-
slovanje

- 85.590 Drugo nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjeva-
nje in usposabljanje

- 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- 90.010 Priprava in izvedba umetniskih predstav, prireditve

- 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

- 90.030 Umetnisko ustvarjanje

- 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 91.011 Dejavnost arhivov

- 91.020 Dejavnost muzejev

- 91.030 Varstvo kulturne dedisc¢ine

- 91.040 Dejavnost botani¢nih in zivalskih vrtov, varstvo na-
ravnih vrednot

- 92.002 Prirejanje iger na sreco razen v igralnicah

- 93.210 Dejavnost sejmiS¢ in zabavis¢nih parkov

- 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

- 93.190 Druge Sportne dejavnosti

- 93.299 Druge nerazvr$cene dejavnosti za prosti cas.

7. ¢len
(javnost dela zavoda)

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost svojega
dela z obves¢anjem javnosti o svojem delu, z informacijami o
nacrtovanih dejavnostih ter s porocili o opravljenem delu skla-
dno s predpisi o dostopu do informacij javnega znacaja.

Ne glede na dolocbe prej$njega odstavka niso javno dosto-
pne informacije, ki se varujejo po predpisih o varstvu osebnih
podatkov ter informacije s podrocij dela zavoda, kjer ta nastopa
na trgu, in so po odlocitvi direktorja poslovna tajnost. V primeru
spora o javni dostopnosti poslovnih informacij odlo¢i ustanovi-
teljica, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.

ITII. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
(organi)
Organa zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda.
9. ¢len
(direktor)

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugi-
mi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.

10. ¢len
(imenovanje in razresitev direktorja)

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnju-
je naslednje pogoje:

- ima visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje) /
visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali magistr-
sko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja) / magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tri leta na
vodilnih delovnih mestih,

- strokovno pozna podrocje dela zavoda, o Cemer svet zavo-
da presoja na podlagi predlozene vizije delovanja in razvo-
ja zavoda za mandatno obdobje,

- ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolekti-
vu,

- izkazuje raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na ni-
voju B1 evropskega jezikovnega okvirja,

- predlozi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda za man-
datno obdobje.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan ob
dokazilu izobrazbe, dokazil o znanju tujega jezika in ob drugih
potrebnih in priporocljivih dokazilih, priloziti tudi zivljenjepis z
opisom dosedanje poklicne kariere. Kandidat je dolzan predlo-
ziti tudi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

11. ¢len

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda. K imenovanju in
razresitvi direktorja daje soglasje ustanoviteljica. Mandat direk-
torja traja 4 leta.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi
svet zavoda.

Ce direktorju pred¢asno prencha mandat in se ne izpelje redni
postopek imenovanja direktorja, ¢e se na razpis nihée ni prijavil
ali ¢e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni bil izbran in se razpis
ponovi, se za ¢as do izvolitve direktorja imenuje vrilec dolznosti
direktorja, vendar najdlje za eno (1) leto.

Z direktorjem se sklene pogodba o zaposlitvi za dolocen cas,
in sicer za ¢as imenovanja.

12. ¢len
Mandat direktorju zavoda preneha s potekom casa, za kate-
rega je bil imenovan. Mandat direktorju pred¢asno prencha tudi

z razresitvijo.

Svet zavoda razresi direktorja pred potekom mandata:

- Ce direktor sam zahteva razreSitev,

- ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih
razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- ¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo-
$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov or-
ganov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- ¢e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali ma-
lomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali
bi lahko nastale hujse motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda.

- e bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti, zaradi kate-
re je zavod ustanovljen.
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13. ¢len
(naloge direktorja)
Naloge direktorja so:

- nacrtuje, organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

- pripravlja statut zavoda,

- pripravlja program dela za dejavnosti, ki sodijo v javno
sluzbo, program za trzne dejavnosti, in finan¢ni naért,

- pripravlja akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemiza-
ciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu, ¢e so ti organizirani,

- pripravlja kadrovski nacrt,

- pripravlja nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrzevanja,

- sprejema druge akte zavoda, ¢e ni s predpisi ali s tem odlo-
kom doloceno, da jih sprejema svet zavoda,

- sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

- skrbi za produktivnost in ekonomicnost poslovanja zavoda,

- skrbi za trzenje storitev,

- doloca cene storitev,

- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- sodeluje z drugimi zavodi in civilnimi, nevladnimi in go-
spodarskimi organizacijami,

- sodeluje z ostalimi regijskimi (destinacijskimi) ob¢inami

- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in dru-
ga delovna telesa za proucitev dolocenih vprasanj ali izved-
bo dolocenih nalog iz svoje pristojnosti,

- odloca o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, raz-
poreja delavce in izvaja druge pristojnosti s podrocja de-
lovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

- zagotavlja obvescanje zaposlenih v skladu z veljavnimi
predpisi,

- poroca ustanovitelju in svetu o delu zavoda in ostalih zade-
vah,

- pripravi letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

- izvrsuje sklepe in druge odlocitve sveta zavoda in ustanovi-
teljice,

- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi pred-
pisi, ta odlok in splosni akti zavoda,

- pripravlja sanacijski nacrt ob racunovodsko prikazani izgu-
bi v poslovnem izkazu.

14. ¢len
(pooblastila direktorja)

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu ne-
omejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru letnega
programa dela in finan¢nega nacrta zavoda, razen pogodb o raz-
polaganju z nepremi¢ninami, ki jih ima zavod v upravljanju, za
kar je potrebno soglasje ustanoviteljice.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih
z zakonom in tem odlokom, prenese opravljanje posameznih za-
dev na posamezne delavce, ki jih za to pooblasti v skladu z aktom
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

15. ¢len
(sestava, imenovanje in razresitev ¢lanov sveta zavoda)
Svet zavoda sestavlja 6 ¢lanov:
- stiri (4) ¢lane imenuje ustanoviteljica Mestna ob¢ina Mari-
bor na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in

imenovanja,

- enega (1) Clana imenuje zupan ustanoviteljice Mestne
obc¢ine Maribor iz vrst uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti na predlog gospodarskih druzb iz podrocja turizma
s sedezem v ob¢ini ustanoviteljici,

- enega (1) ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru delav-
cev.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s ¢lanstvom v svetu
zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja $tiri (4) leta in so lahko po
poteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Mandat
¢lanov sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata ¢lanom
sveta pozvati ustanovitelja, vse predlagatelje in delavce zavoda,
da pristopijo k imenovanju oziroma izvolitvi novih ¢lanov sveta.

16. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata:

- ¢e sam zahteva razresitev,

- ¢e se neopraviceno ne udelezuje sej,

- ¢e nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s ¢lanstvom
v svetu,

- ¢e ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokov-
no,

- ¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ¢e ne zastopa interesov tistih, ki so ga imenovali.

Mandat preneha tudi s smrtjo ¢lana sveta, z izgubo poslovne
sposobnosti oziroma s prenehanjem delovnega razmerja ¢lanu, ki
ga izvolijo zaposleni.

V primeru pred€asne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka man-
data imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je
bil imenovan ¢lan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

Mandat novega ¢lana sveta zavoda traja do izteka rednega
madata prvotnega ¢lana sveta zavoda.

17. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

Prvo - konstitutivno - sejo sveta zavoda sklice direktor naj-
kasneje v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi ¢lanov
sveta zavoda. Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed sebe
izvolijo predsednika in njegovega namestnika. Predsednik sveta
zavoda je predstavnik ustanoviteljice.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta, ¢e to zah-
tevata najmanj 2 ¢lana sveta zavoda ali direktor. Ce predsednik
sveta zavoda ne sklice seje v roku 15 dni po prejemu pisne zah-
teve, jo lahko skli¢e direktor zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh priso-
tnih ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na
seji navzoca veéina ¢lanov sveta zavoda. Ce je rezultat glasova-
nja neodlocen, je sprejeta odlocCitev, za katero je glasoval predse-
dnik sveta zavoda.

Svet zavoda podrobneje uredi svoje delovanje s poslovnikom.

18. ¢len
(naloge sveta zavoda)
Svet zavoda ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavoda,
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- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

- sprejema akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji delov-
nih mest, letni program dela in finan¢ni nacrt, kadrovski
nacrt in nacrt nabav osnovnih sredstev ter spremlja njihovo
izvajanje,

- daje soglasje k cenam storitev,

- potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

- sprejema zakljuéni racun zavoda,

- sprejema program dela in financni nacrt ter spremlja njiho-
vo izvrSevanje,

- podaja mnenje o nacinu razpolaganja presezkov prihodkov
nad odhodki,

- podaja mnenje o nacinu kritja presezkov odhodkov nad pri-
hodki,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in
daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh
vprasanj,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice
in obveznosti delodajalca v razmerju do direktorja,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavo-
da,

- imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanoviteljice in

- opravlja druge naloge, dolocene s tem odlokom in veljavni-
mi predpisi.

IV. SPLOSNI AKTI ZAVODA

19. ¢len

Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki in dru-
gi interni predpisi, s katerimi se urejajo posamezna podrocja ali
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

Splosni akti in postopki njihovega sprejemanja morajo biti v
skladu z zakonom in tem odlokom. Splosne akte, za katere je s
tem odlokom ali zakonom dolo¢eno, da morajo pridobiti soglas-
je sveta zavoda, stopijo v veljavo, ko je soglasje sveta zavoda
dano. Pogoj za uveljavitev sprejetega sploSnega akta je njegova
objava. Postopek priprave sploSnega akta, nacin informiranja za-
poslenih in izvedba razprave ter postopek sprejemanja in obja-
ve splo$nega akta doloci direktor, ¢e ni z zakonom ali predpisi
drugace doloceno.

Predloge splosnih aktov zavoda, s katerimi zavod doloca or-
ganizacijo dela ali obveznosti zaposlenih zaradi izpolnjevanja
pogodbenih in drugih obveznosti, mora direktor pred sprejemom
posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu zavoda, Ce je
ta organiziran.

O vsebini predlogov splosnih aktov iz prej$njega odstavka
mora direktor pred sprejemom aktov neposredno obvestiti tudi
zaposlene, ki lahko dajo pripombe in predlagajo spremembe.

20. ¢len
Zavod ima naslednje splosne akte:
- statut zavoda,
- akt o organizaciji dela,
- akt o sistemizaciji delovnih mest,
- akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

- pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
- druge z zakonom in veljavnimi predpisi dolocene akte.

Akta iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka se lahko
zdruzita v en splosni akt.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte v skladu s tem odlo-
kom in veljavnimi predpisi.

Splosne akte iz prve do vkljucno tretje alineje prvega odstav-
ka tega Clena sprejema svet zavoda, preostale splosne akte spreje-
ma direktor, v kolikor ni s posebnimi predpisi drugace dolo¢eno.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

21. ¢len
Zavod svojo dejavnost financira iz sledecih virov:
- iz proracuna ustanoviteljice,
- iz drzavnega proracuna,
- iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,
- iz drugih javnih virov,
- s sredstvi, pridobljenimi na domacih in mednarodnih jav-
nih natecajih,
- iz prodaje blaga in storitev na trgu,
- s sponzorstvi, z donacijami in darili,
- iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.

22. ¢len
(upravljanje z javno infrastrukturo na podro¢ju turizma)
Ustanoviteljica lahko skladno z zakonodajo, ki ureja razpola-
ganje s stvarnim premozenjem ustanoviteljice, v upravljanje za-
voda prenese premozenje, ki predstavlja turisticno infrastrukturo
na podrocju turizma ter tudi drugo stvarno premozenje.

23. ¢len
(program dela)

Zavod je dolzan do vsakega 15. oktobra v tekoCem letu za
prihodnje leto pripraviti program dela zavoda, ki vsebuje vse sto-
ritve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sluzbo.
Pri pripravi programa dela je zavod dolzan upostevati usmeritve
ustanoviteljice in program predloziti ustanoviteljici v navedenem
roku.

V letnem programu dela je zavod dolzan:

- predstaviti posamezne programske sklope,

- lo¢eno prikazati in natanc¢no opredeliti, kateri del storitev
namerava oddati v podizvajanje, ¢e ima namen dolocen
sklop oddati v izvajanje podizvajalcu in

- predstaviti u¢inke (kvalitativne, kvantitativne, financne)
izvajanja posamezne storitve, ki se izvaja kot gospodarska
javna sluzba na podrocju turizma.

Sestavni del programa dela je tudi financna konstrukcija po-
sameznega programskega sklopa. Finan¢no konstrucijo je zavod
dolzan narediti za vsak programski sklop posebej. V finan¢ni
konstrukeiji je zavod dolzan prikazati vire za kritje stroskov iz-
vajanja posameznega programskega sklopa, pri ¢emer je dolzan
prikazati, kolikSen del stroskov izvajanja programskega sklopa
se krije iz proracuna ustanoviteljice, kolikSen del pa iz drugih
virov. Za del stroskov, ki se krije iz drugih virov, je zavod dolzan
predloziti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.
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Po prejemu programa dela lahko ustanoviteljca od zavoda
zahteva dopolnitve in dodatna pojasnila ter poda dodatne usme-
ritve glede priprave programa. Zavod je dolzan zahteve za dopol-
nitev in dodatne usmeritve upostevati.

Zavod je dolzan ustanoviteljici predloziti tudi porocilo o iz-
vajanju programa dela za preteklo leto in sicer vsakokrat najka-
sneje do 31.3. za preteklo leto. Poroc¢ilo mora vsebovati infor-
macije o storitvah, ki so bile opravljene in o stroskih teh storitev.
Morebitna odstopanja od letnega programa dela je zavod dolzan
pojasniti.

Porocilo mora vsebovati tudi porocilo o ucinkih (kvalita-
tivnih, kvantitativnih in finan¢nih) izvajanja storitev. Za namen
prikaza ekonomskih uc¢inkov posameznih storitev, ki so bile iz-
vedene kot javna sluzba, je zavod dolzan opraviti letne razgovore
z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladnim sektorjem,
ki na obmocju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti gostinstva in
turizma. V okviru letnih razgovorov je zavod dolzan pridobiti
informacije o kvaliteti in ucinkih izvajanja posameznih storitev
ter njihovo oceno storitev.

24. ¢len
(izhodisc¢a za pripravo financnega nacrta)

Na podlagi predlozenega programa dela ustanoviteljica odlo-
¢i, katere programske sklope bo financirala. Po sprejetju prora-
cuna ustanoviteljica o odlocitvi glede financiranja pisno obvesti
zavod tako, da pripravi ustrezna izhodi$ca za pripravo finanénega
nacrta.

Ustanoviteljica ni dolzna potrditi in financirati celotnega pro-
grama dela, ampak potrjuje in financira posamezne programske
sklope, ki so v javnem interesu.

V kolikor ustanoviteljica ne financira celotnega programske-
ga sklopa, je dolzan razliko med delom stroskov, ki jih iz proracu-
na krije ustanoviteljica in celotnimi stroski izvajanja posamezne
storitve, zavod zagotoviti iz drugih virov ali ustrezno prilagoditi
obseg izvedbe posameznega programskega sklopa skladno z za-
gotovljenimi finan¢nimi sredstvi s strani ustanoviteljice.

Sredstva za izvajanje posameznega programskega sklopa, ki
jih iz proracuna zagotovlja ustanoviteljica, so namenska sredstva
za izvedbo tega programskega sklopa in jih lahko zavod pora-
bi izklju¢no za kritje stroskov potrjenega programskega sklopa.
Ustanoviteljica sredstva izplaca na podlagi sklenjene pogodbe.

Zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz
trzne dejavnosti in drugih virov.

25. ¢len
(priprava finan¢nega nacrta)

Zavod na podlagi izhodis¢ in v rokih, ki jih doloca zakon,
ki ureja pripravo finan¢nih nacrtov, pripravi finan¢ni nacrt in ga
predlozi v potrditev organu, pristojnemu za sprejem finanCnega
nacrta.

26. €len
(nacin razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki in
nacini pokrivanja preseZzkov odhodkov nad prihodki)
O nacinu razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki
odloca ustanoviteljica na predlog direktorja zavoda po predho-
dnem mnenju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero je ustanovljen, za na-
mene, ki jih predpisuje zakon oz. pristojna ministrstva ter za in-
vesticijsko vzdrzevanje in nakup opreme.

O nadinu pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad
prihodki odloca ustanoviteljica na predlog direktorja zavoda po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA 'Y PRAVNEM PROMETU

27. €len
Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu
in za svoj racun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

28. ¢len
Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je ekonomicno,
gospodarno in u€inkovito ravnanje s sredstvi, namenjenimi za
njegovo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za sred-
stva, ki so mu dana v upravljanje.

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

29. ¢len
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJICE MESTNE OBCINE MARIBOR IN
ZAVODA

30. ¢len
Ustanoviteljica ob zakonsko dolo¢enih pravicah in obvezno-
stih ter skladno s svojimi pristojnostmi:

- ugotavlja skladnost programa dela zavoda z lastnimi ra-
zvojnimi nacrti in letnimi plani,

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom
dela in finan¢nim nacrtom,

- zagotavlja potrebno javno infrastrukturo za delovanje za-
voda,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in veljavni-
mi predpisi.

Obveznosti zavoda:

- predlaga program dela zavoda za doloceno proracunsko
obdobje,

- poroca pristojnim organom ustanovitelja o rezultatih poslo-
vanja ter posreduje podatke o poslovanju v skladu z zako-
nom in predpisi,

- na zahtevo ustanovitelja posreduje druge podatke, ki so po-
trebni za spremljanje, nadzor, razvoj in financiranje dejav-
nosti ter za statisticne namene.
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. €len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o usta-
novitvi javnega zavoda Javni Zavod za turizem Maribor-Pohorje
(MUYV, st. 16, z dne 28. 7. 2012).

Do sprejetja novih aktov iz 19. in 20. ¢lena veljajo dolocbe
dosedanjih aktov, ki niso v neskladju z zakonom in tem odlokom.
Statut, akt o organizaciji dela in akt o sistemizaciji delovnih mest
morajo biti usklajeni s tem odlokom v treh mesecih, drugi akti pa
v Sestih mesecih od uveljavitve tega odloka.

32. ¢len
Za vpis v sodni register na podlagi tega odloka poskrbi di-
rektor.

33. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Medob¢inskem
uradnem vestniku.
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