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HELP

WANTED

Nismo sami, tudi druge panoge imajo podobne tezave.




Spending on tourism in Europe is outpacing employment levels
Indices rebased (2019=100)
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Pandemija je razkrila bolecCe tocke

Place

Delovne pogoje
Varnost sluzbe
Prekarno delo
Ugled poklica




Kaj so resitve?

Uvoz delovne sile

Aktivacija neaktivne delovne sile
Sprememba obstojecCih modelov poslovanja
IzboljSanje plac

IzboljSanje delovnih pogojev

Fleksibilen deloven cas

Uporaba tehnologije — digitalna preobrazba
Fokus na trajnosti in odgovornem turizmu
Dvig ugleda poklicev

10. Izobrazevanje
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Kako resevati izziv pomanjkanja delovne
sile?

Kaj lahko
naredi
drzava?

Kaj lahko
naredijo
delodajalci?

)

Kako lahko
pomaga
tehnologija?

)




